Facultatea de Medicinia

RAPORT DE EVALUARE INTERNA

privind calitatea educatiei in
Facultatea de Medicina

2019



Raport de evaluare intern3 privind calitatea educatiei in Facultatea de Medicing

W N O O A WN -

CUPRINS

ASPECTE GENERALE

ACTIVITATE DIDACTICA

CERCETARE

ALTE ACTIVITATI CU STUDENTII

ABSOLVENTI $I PIATA MUNCI|

EVALUAREA

ALTE ASPECTE PRIVIND ASIGURAREA CALITATII

PROPUNERI DE IMBUNATATIRE

© NN NGIWN =




Raport de evaluare intem privind calitatea educatiei in Facultatea de Medicing

1 ASPECTE GENERALE
* ISTORIC

Facultatea de Medicina din Sibiu a fost Tnfiintatd in anul 1990, incepand cu specializarea Medicina
Generala si acreditata in anul 2000.

Centru medical de traditie, Sibiul, pe care pergamentele din Arhivele Statului il stipuleaza ca prim oras din
Transilvania in care a fost organizat un spital-azil (1294), a functionat prima farmacie (1734) si unul din primele
spitale publice din Transilvania (1857) 1si reia locul binemeritat in lumea medicala si in comunitatea academica a
invatdmantului medical.

In sprijinul argumentelor de maj sus vine si faptul ca Sibiul a fost ales de Universitatea din Cluj ca nou
sediu in perioada refugiului din anii 1940-1945, fiind una din perioadele de inflorire a activitatii universitare, in
general, si a celei medicale in special.

In anul 1945, acad. prof. dr. luliu Hatieganu a solicitat infiintarea la Sibiu a Facultatii de Medicina,
propunere relansata in anul 1970 de acad. prof. dr. luliu Fodor, dar, din motive politice, fara rezultat,

Un alt element major ce vine in sprijinul Tnfiintarii Facultdti de Medicina este reprezentat de baza
materiala bine realizats si in continua dezvoltare.

Al treilea argument este reprezentat de nivelul de pregatire profesionala ridicat al cadrelor medicale
sibiene, recunoscut pe plan national si international, atat in trecut, cat si in prezent,

Incepand cu anul 1992, toate seciile Spitalului Clinic Judetean de Urgents Sibiu au devenit sectii clinice,
iar ulterior clinici. Policlinica Stomatologica a devenit in anul 1997 Centru Universitar Stomatologic.

Facultatea se afla in continua colaborare cu spitalele publice §i private din Sibiu: Spitalul Clinic de
Pediatrie, Spitalul Militar de Urgenta, Spitalul General Cai Ferate, Spitalul de Pneumoftiziologie, Spitalul de
Psihiatrie ,Dr. Gh. Preda” $i Spitalul Clinic European Polisano.

In felul acesta, studentii pot s&-si desfésoare pregatirea practica si teoretica in clinicile universitare,
beneficiind de intreaga aparatura, precum si de pregatirea lor nu numai de catre cadrele didactice, ci de catre
intreg personalul medical din spital.

In prezent, in cadrul Facultatii de Medicina functioneaza cinci specializiri: Medicina (din anul 1990),
Medicina Dentari (din anul 1993), Farmacie (din anul 2011), Asistenta Medicali Generali (din anul 1997) si
Tehnica Dentard (din anul 2005), cu un numar total de 1551 studenti: Medicina (743 studenti), Medicina
Dentara (171 studenti), Farmacie (281 studenti), Asistentd Medicald Generals (286 studenti) si Tehnica Dentars
(70 studenti). La programul de master universitar .Management sanitar’ sunt inscrisi un numar de 51 de
masteranzi.

Pentru buna functionare §i organizare a facultafii, aceasta este constituits in prezent din patru
departamente (cuprinzand 136 cadre didactice titulare): Departamentul Preclinic (39 cadre didactice);
Departamentul Clinic Medical (36 cadre didactice); Departamentul Clinic Chirurgical (25 cadre didactice) si
Departamentul Medicing Dentara si Nursing (36 cadre didactice).

Existd o preocupare permanenta pentru desfisurarea unui invatdmant medical competent pe plan
national si international, adaptat cerintelor U.E. si pentru cresterea pregatirii profesionale.

Studentii medicinisti beneficiaza de locuri de cazare in campusul universitar si servirea mesei la cantina
universitatii. In functie de rezultatele obtinute la invatatura, beneficiaza de burse oferite de M.E.N. si de mobilitati
ERASMUS in alte institutii de Tnvatadmant medical din Franta, Germania, Austria, Portugalia, Italia, Turcia etc.

* ORGANIGRAMA

Romania, integrata in reteaua facultatilor medicale de stat, cu misiunea de a pregati specialisti de nivel universitar
n domeniul medical, in concordanta cu cerintele comunitatii.
Facultatea de Medicina cuprinde 4 departamente, create in anul 2011 ca efect al noii Legi a
invatamantului nr.1/2011. Cele 4 departamente sunt:
*  Departamentul Preclinic.
o  Director: Prof. univ. dr. Cosmin MIHALACHE
* Departamentul Clinic Medical
o Director: Prof. univ. dr. Sanda MARCHIAN
* Departamentul Clinic Chirurgical
o Director: Conf. univ. dr. Radu CHICEA
* Departamentul de Medicina Dentara si Nursing,
o Director: Conf. univ. dr. Laura STEF

Facultatea de Medicing este unitate de invatamant componenta a sistemului educational public din
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Structura detaliaty a facultatii este prezentats in organigrama atasatd. (Anexa Af. Organigrama
facultate)

o Programe de studii existente

Sibiu, avand in prezent un numar de 5 de programe de studiu de licentd active, cu un total de 1551 studenti,
repartizati dupa cum urmeaza in cadrul specializarilor: Medicina (743 studenti), Medicina Dentara (171 studenti),
Farmacie (281 studenti), Asistentd Medicald Generala (286 studenti) $i Tehnica Dentara (70 studenti).

De asemenea, in cadrul facultatii functioneaza programul de master universitar .Management sanitar’, Ia
care sunt inscrisi 51 de masteranzi.

In Anexa A2 este prezentats situatia programelor de studii existente (Anexa A2. Programe de studii).

o Situatia spatiilor de invitimant

Baza materiala a Facultatii de Medicing asigura desfésurarea unui proces de invatamant de calitate.
Spatiile de care dispune facultatea sunt adecvate pentru realizarea activitatilor de curs, prelegeri, aplicatii,
laboratoare si seminarii, pentru disciplinele din planul de Invatamant.

Derularea activitatilor clinice are loc in regim integrat, in cadrul unitatilor sanitare abilitate in acest sens
(Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu, Spitalul de Psihiatrie .Dr. Ghe.
Preda” Sibiu, Spitalul Militar de Urgenta Sibiu, Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu).

In Anexa A3 este prezentata situatia spatiilor de invatdmant (Anexa A3. Situatia spatiilor de
invatamant).

2 ACTIVITATE DIDACTICA

Facultatea de Medicina dispune de un corp profesoral de elita, format din 136 cadre didactice titulare cu
titlul de profesor, conferentiar, sef de lucrari $i asistenti, din care peste 95% au titlul stiintific de doctor (doar
asistentii universitari pe perioada determinata avand statutul de doctorand).

Admiterea studentilor la toate specializirile Facultatii de Medicin se realizeaza conform Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului de admitere

http://medicina.ulbsibiu. ro/ro/documente/ADMITERE%202O 18/U LBS%ZORequlamentul-de-orqanizare-%CB%QQi-
desf%C4%83%CS%99urare—a-concursuIui-de-admitere—la- roqramele-de—studii-aie—universit%C4%83%CB%QBii-
Lucian-BIaqa-din—Sibiu-pentru-anul-univ. pdf

o Metodologia de generare si diseminare a orarului (scurta descriere + link daca e cazul)

Orarul la Facultatea de Medicina este Tntocmit in conformitate cu Regulamentului de activitate didactica si
profesionalé al ULBS

http:/lsenat.ulbsibiu_ro/wp-contentluploads/g RequFament—privind-activitatea-didactica-si~activitatea-profesionala-
a-studentiilor-nivei-licenta-si—master-in—baza-SistemuIui-european-de-credite-transferabile-ECTS.Ddf

Pentru elaborarea orarului, echipa de orar se intélneste cu aproximativ 3 saptdmani inainte de inceperea
fiecdrui semestru. Se stabileste necesarul de sali pentru activitatile didactice de curs $i seminar pentru semestrul
respectiv, de la fiecare specializare, precum si incarcarile aproximative care apar pe acele sili. De asemenea, se
indentifica cursurile comasate intre diferite specializari.

Fiecare echipa de orar aferents celor cinci specializari ale facultatii, pornind de la statul de functiuni si
formatiunile de studiu existente, se ocupa de realizarea orarului pentru specializarile respective.

In acest moment, nu exist& un soft care sa permita generarea mai eficienta a orarului.

Dupa verificarea si rezolvarea eventualele suprapuneri de ore si dupd alocarea sililor pentru
desfasurarea activitatilor didactice, orarul se afiseazad pe site-ul Facultati de Medicina, la adresa

httg:l/medicina.ulbsibiu.rolro/studenti.ghg, pentru a permite accesul online, de pe orice dispozitiv, atat studentilor,

cat si cadrelor didactice.
2
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o Promovabilitate si abandon (scurta descriere + Anexa B1. Situatie promovabilitate si
abandon)

Promovabilitatea studentilor este analizata dupa fiecare sesiune de examene. In Anexa B1 este
prezentata situatia promovabilitatii in anul universitar 2017-2018.
Anexa B1. Situatie promovabilitate si abandon

o Situatie frecventa (scurtd descriere - cum se asigura monitorizarea frecventei studentilor si
cadrelor didactice.

Fiecare cadru didactic monitorizeaza th mod individual prezenta studentilor la cursuri si seminarii/lucrari
practice/stagii clinice.

o Situatia acordarii burselor (tabel centralizator)
Studentii beneficiaza de burse. Situatia acordarii burselor este prezentata in tabelul urmator:

SITUATIE BURSE ACORDATE DIN BUGETUL DE STAT AN UNIV. 2017-2018

Sem. | Nr. burse Nr. burse Nr. burse | Nr.burse | Nr. total
excelenta | performantd |  merit sociale burse
acordate
I 5 12 114 88 219
Il 5 19 . 1128 66 219

se realizeaza, in functie de anul de studiu, pe o perioada de 3 saptamani (anii I-1ll de studiu), 4 saptadmani (anul
IV de studiu) si 26 saptamani (anul V de studiu).

Practica studenteasca poate fi realizata in spitale, clinici, cabinete stomatologice, laboratoare dentare,
farmacii, atit din Sibiu, cat si din localitatile de domiciliu ale studentilor.

3 CERCETARE

o Centre de cercetare (scurta descriere + Anexa C1. Situatie centre de cercetare)
in Facultatea de Medicina functioneaza doud centre de cercetare, infiintate conform procedurii
operationale interne a ULBS:
1. Centru de Cercetare, Aplicare si Implementarea Elementelor de Chirurgie Deschis3 $i Miniinvaziva
Inovatoare coordonat de Prof. univ. dr. Dan Sabiu
Centrul de cercetare, aplicare si implementarea elementelor de chirurgie deschisa si miniinvaziva inovatoare
(CCAIECDMI) utilizeaza baza materiala (spatii, utilaje, instalatii, aparate, echipamente, etc.) aferenta
laboratoarelor Facultatii de Medicina Sibiu, Clinicii Chirurgie Il a Spitalului Clinic de Urgenta Sibiu, precum si a
altor laboratoare si centre din Universitate sau din afara acesteia, cu care colaboreazi centrul de cercetare.
Laboratorul tehnic detine echipament pentru preluarea si transmiterea datelor la distanta, din sala de operatie
in sala de laborator. De asemenea, detine instalatii sj programe pentru prelucrarea stiitifica a datelor.
Din punct de vedere chirurgical Clinica Chirurgie Il si Blocul Operator sunt dotate la un nivel satisfacator
pentru chirurgia performanta miniinvaziva inovatoare.
Avand in vedere colaborarea cu Spitalul Clinic European Polisano, prin cadrele didactice asociate, rezidentii,
doctoranzii si studentii au acces Ia tehnologie de inalta performanta.

Planul de activitati include:

1. elaborarea de inventii si inovatii
2. elaborarea de lucrari de diploma cu studentii la medicina

3. elaborarea de lucrari stiintifice in vederea publicarii in reviste nationale si internationale
4. elaborarea de referate si lucrari stiintifice cu doctoranzii
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5. elaborarea de teze de doctorat
8. elaborarea de proiecte de cercetare cu finantare nationala si/sau internationala

Principalele obiective

a. Participarea la programe de cercetare internationale

b. Realizarea protectiei proprietatii intelectuale in domeniul de activitate

c. Organizarea de manifestari stiintifice pe teme chirurgicale, de anvergura nationala si internationala

d. Valorificarea rezultatelor cercetari prin participare le Conferinte/Congrese nationale si internationale de
profil si publicarea in reviste de specialitate acreditate la nivel national sau international

e. Obtinerea de fonduri importante prin activitatea de cercetare contractuala.

f. Formarea si sprijinirea tinerilor chirurgi, a doctoranzilor si studentilor in cercetarea si aprofundarea
diferitelor ramuri ale chirurgiei deschise si miniinvazive inovatoare.

g. Promovarea activitatilor de cercetare si dezvoltare inclusiv, interdisciplinare, transdisciplinare si
multidisciplinare, atat la nivelul ULB Sibiy cat si la nivelul altor unitati colaboratoare.

h. Crearea unui cadru de cercetare propice cresterii calitatii pregatirii doctoranzilor in chirurgie si tinerilor
chirurgi, in vederea obtinerii de performante.

i. Cresterea calitatii vietii pacientilor prin cercetarea si implementarea unei chirurgii inovatoare, eficiente si
miniinvazive.

J- Mobilizarea resurselor umane si materiale de finantare a activitatilor de cercetare si dezvoltare a
invatamantului in chirurgie, in vederea cresterii calitatii actului chirurgical.

k. Cresterea competitivitatii si a prestigiului Universitatii Lucian Blaga din Sibiu in domeniul cercetarii si

dezvoltarii invatamantului medico-chirurgical (inventii, inovatii, doctorate, masterate, cursuri de perfectionare
postuniversitara a chirurgilor).

2. Centru de Cercetare a Suprafetei Oculare - coordonator Prof. univ. dr. Adriana STANILA
Centrul de cercetare a suprafetei oculare a fost infiintat in anul 2008 in cadrul Facultatii de Medicina Sibiu
si de atunci contribuie la organizarea activitatii stiintifice in conformitate cu standardele de calitate propuse de
catre Consiliul National al Cercetrii Stiintifice in fnvétéméntul Superior si cu standardele occidentale . dezvoltand

valoarea si prestigiul facultatii pe plan intern si international, prin relatiile de colaborare ce sunt instituite Tn cadrul
proiectelor de cercetare.

Studiile se vor efectua utilizind bazele materiale ale disciplinelor colaboratoare.
Pentru examinarea pacientilor luati in studiu si analizarea $i prelucrarea informatiilor echipa dispune de

infrastructura Sectiei Clinice de Oftalmologie si a Ambulatoriului de specialitate din cadrul Spitalului Judetean
Sibiu.

o Scoala doctoral

Scoala Doctorala din domeniul fundamental Stiinte medicale ofers posibilitatea realizarii studiilor
universitare de doctorat in domeniul Medicina.

in anul universitar 2017-2018, 88 de doctoranzi urmeaz cursurile Scolii doctorale din domeniul
fundamental Stiinte medicale in Facultatea de Medicina, sub indrumarea a 11 conducitori de doctorat:

* Prof. univ. dr. Mihai-Leonida Neamtu
Prof. univ. dr. Dan Sabau
Prof. univ. dr. loan Manitiu
Prof. univ. dr. Manuela Mihalache
Prof. univ. dr. Lorant Kiss
Prof. univ. dr. Marcel Pereanu
Prof. univ. dr. loan Gheorghe Totoian
Prof. univ. dr. Adriana Stanila
Prof. univ. dr. Carmen Domnariu
Prof. univ. dr. Romeo Mihaila
Conf. univ. dr. Victor Costache

Situatia scolii doctorale din Facultatea de Medicing in anul universitar 2017-2018 este prezentatd in Anexa

C2.Scoala doctorala
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4 ALTE ACTIVITATI CU STUDENTII

o Activitatea asociatilor de studenti (scurta descriere - enumerare activitati)

Din datele furnizate de societatile studentesti din cadrul facultatii reiese ca deruleaza urmatoarele
activitati:

1. TransMed - programul de schimburi interuniversitare —

Scurta descriere a proiectuluj:

Proiectul reprezinta un program de schimburi interuniversitare care ofera studentilor posibilitatea de a
petrece o saptamana de studiu intr-un alt centru universitar de medicina din Romania si de a cunoaste un alt
cadru de studiu; participantii la schimburi sunt indrumati de studentii centrului respective, care la randul lor vor

pregati un program social pentru a le face cunostinta studentilor aflati in centrul lor cu orasul si studentii din
centrul respectiv.

Centrele participante sunt :

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanuy” Chisinau,
Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca,
Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova,

Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” lasi,

Facultatea de Medicina si Farmacie a Universitatii din Oradea,

Facultatea de Medicina a Universitatii “Lucian Blaga” Sibiu,

Universitatea de Medicina si Farmacie Targu Mures,

Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor Babes” Timisoara,

. Facultatea de Medicina si Farmacie a Universitatii “Dunarea de Jos" Galati,
10. Facultatea de Medicina a Universitatii "Transilvania” Brasov.

11. Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” Bucuresti,

Ao R A

©

Specializarile implicate in schimbul interuniversitar sunt:
1. Medicina;

2. Asistenta Medicala Generala;

3. Medicina dentars

Feedback participanti:

- dormit mai mult;

- Program social mai convenabil;
- cazare mai buna;

- mai multe cursuri.

Feedback persoane de contact:
- mai mult program social:
- Nu au intampinat probleme de intelegere cu participantii.
2. ,ASKLEPIOS 2018” - a Xl-a editie international;
s-a desfasurat in perioada 3-6 MAI 2018
PREZENTARE PROIECT
Congresul ASKLEPIOS pentru Studenti si Tineri Medici este un eveniment stiintific, anual, organizat de
Societatea Studentilor Medicinisti »Hipocrates” Sibiu (SSMHS) .
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»ASKLEPIOS 2018” a fost a Xl-a editie international si a XXlI-a editie nationala si s-a desfasurat
in perioada 3-6 mai 2018,

Evenimentul s-a adresat studentilor, precum si medicilor rezidenti, care au avut ocazia sa prezinte
rezultatele cercetarilor si studiilor clinice Ia care au participat.
Numarul participantilor - 558 de studenti si rezidenti.

Pe parcursul evenimentului participantii au avut posibilitatea de a-si prezenta lucrarile in cadrul a cingi
sectiuni:

Stiinte Fundamentale
Stiinte Medicale
Stiinte Chirurgicale
Medicina Dentara
Farmacie

De asemenea, au fost organizate sesiuni de workshop-uri, unde reprezentanti de seama aj vietii
medicale din Romania si din strainatate auy prezentat noutati in domeniul medical.

OBIECTIVE:

Educatie medicala continua:

Educarea participantilor in sensul realizarii si prezentarii unei lucrari stiintifice;

Schimb de informatii si noutati medicale;

Imbunatatirea cunostintelor si tehnicilor medicale;

Deschiderea de noi perspective in medicina moderna;

Formarea tinerilor medici si studentii in directia unei bune colaborari interdisciplinare;
Selectarea si premierea celor mai bune lucrari:

Cresterea prestigiului Congresului Asklepios si cresterea nivelului de pregatire a viitorilor medici.

Partenerii

Facultatea de Medicina din Sibiu;

Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu - Biroul de Management al Relatiilor cu Studentii;
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu;

Consiliul Judetean din Sibiu:

Colegiul Medicilor din Romania;

Colegiul Medicilor Dentisti din Romania;

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii;

* Ministerul Sanatatii.

3. Schimburile profesionale si de cercetare

Societatea Studentilor Medicinisti ,Hipocrates” Sibiu (SSMHS) - organizatia studenteasca a Facultatii de
Medicina Sibiu din cadrul Universitati ,Lucian Blaga” din Sibiu, desfasoars activitati de schimb profesional in
cadrul departamentului SCOPE.

SCOPE (The Standing Committee On Professional Exchange) a fost primul departament infiintat in
IFMSA (International Federation of Medical Students’ Associations), in 1951, si continua sa aiba un rol vital in
cadrul organizatiei, fiind proiectul de cea mai mare amploare: actualmente, 86 de tari sunt membre IFMSA-
SCOPE si anual se realizeaza un numar de 8000 de schimburi studentesti, in care sunt implicate 1100
universitati. Schimburile profesionale si de cercetare ofera studentilor o experients educationala si culturala unica,
prin care acestia au sansa de a observa $i intelege sistemele medicale si varietatile culturale din diversele tari
participante la aceste programe.

Misiunea principald a acestor doué departamente este s& promoveze cooperarea in randul studentilor

medicinisti si personalului medical din tntreaga lume Si 83 creeze o interactiune multiculturala, prin facilitarea
schimburilor internationale.

6
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o Participarea la concursuri studentesti (sesiuni stiintifice, targuri, expozitii, festivaluri, saloane etc.
= scurtd descriere)
Nu au fost raportate date.

5 ABSOLVENTI S| PIATA MUNCI|

o Modalitatea de urmarire a angajabilitatii (descriere — dacs e cazul)

Tn acest moment urmarirea angajabilititii este realizats de Centrul de Orientare si Consiliere in Cariers a
Studentilor (httg://cariera.ulbsibiu.ro/).

Promovand principiile Tnvatarii permanente si formarii continue, directia ofera programe de dezvoltare a
carierei care vizeaza optimizarea permanenta a abilitatilor personale si profesionale, precum si solutionarea unor
situatii problematice legate de cariera.

o Activitatea asociatilor de absolventi (descriere)
Nu exista asociatii ale absolventilor Facultétii de Medicina din Sibiu,

6 EVALUAREA

o De cétre studenti (scurtad descrierea a procesului + anexa cu rezultatele $i planul de masuri —
Anexa E1. Plan de masuri - evaluare studenti)

Unul dintre cele mai importante obiective academice ale Facultatii de Medicina il reprezinta respectarea
standardelor de calitate impuse de ARACIS, dar si a celor europene specifice invatamantului superior. Acest
lucru poate fi realizat $i prin evaluarea anual3 a cadrelor didactice de catre studenti.

Facultatea de Medicina este permanent preocupata de evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor in
raport cu dezvoltarea profesionals $i personala asigurata de universitate. Studentii pot actiona activ in procesul
de invatamant prin chestionare de evaluare administrate on-line Ia sfarsitul fiecsrui semestru de studiu.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se desfasoara conform procedurii PO-ULBS-DAC-001
http://calitate. ulbsibiu.ro/doc SMI/Alte doc/Anexa%2038-00-00-C4 1 05.pdf

in cadrul Facultétii de Medicina s-a derulat procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti,
aferent semestrului | al anului universitar 2017-2018. Evaluarea s-a derulat prin intermediul platformei de la
adresa: htt :f/calitate.ulbsibiu.ro/evaluare/evaluare. hp.

Rezultatele aferente si propunerile de imbunétatire sunt prezentate in documentul atasat (Raport

evaluare studenti Anexa E1 ).
Referitor la semestrul al doilea al an universitar 2017-2018 nu existd date.

o De cétre colegi (scurta descrierea a procesului + anexa cu rezultatele si planul de masuri — dacs
existd)
Nu este cazul.
o De catre management (scurté descrierea a procesului + anexa cu planul rezultatele si de masuri
— daca exista)
Nu este cazul,

7 ALTE ASPECTE PRIVIND ASIGURAREA CALITATII

© Regulamente, proceduri, instructiuni elaborate/revizuite/aprobate in cursul perioadei de raportare
= la nivelul facultatii (se vor anexa - link!)

Ca urmare a O.M. nr. 3928/2004, toate institutile de nvatamant superior au finfiintat departamente/
comisii de asigurare a calitatii, care sunt direct raspunzatoare pentru calitatea serviciilor educationale pe care le
ofera.

Implementarea cu succes a unui Sistem de Management al Calitatii presupune existenta si functionarea
unor structuri specifice, care s promoveze $i & mentin& o culturs a calitatii.

Conform organigramei ULBS, structurile organizatorice ale Sistemului de Management al Calitatii din ULB

din Sibiu sunt http://calitate. ulbsibiu.ro/:

- Serviciul pentru Asigurarea Calitatii (SAC) - Ia nivelul universitatii

- Comisia pentru Evaluarea $i Asigurarea Calitatii - la nivelul universitatii;

- Comisia pentru Invatamant $i Evaluarea Calitatii (CIEC) — Ia nivelul Senatului;

- Subcomisiile pentru Evaluarea $i Asigurarea Calitatii (SCEAC) - la nivelul facultatilor

- Responsabilii cu asigurarea calitatii la nivelul tuturor entitatilor din ULBS (directii, departamente, servicii, birouri,
etc.);
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- Comisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologica a Dezvoltarii SCIM - la nivelul universitatii

Serviciul pentru Asigurarea Calitatii (SAC) s-a constituit in anul 2004 si functioneaza in conformitate cu
LEN nr. 1/2011 si cu Carta Universitatii "Lucian Blaga” din Sibiu. Documentatia SMI, elaborata de DAC cuprinde
proceduri operationale si de sistem

httg://calitate.ulbsibiu.ro/. http://calitate.ulbsibiu,ro/paa/doc SMil.php .

Metodologia de organizare $i desfasurare a activitatii de evaluare $i asigurare a calitatii educatiei, precum
si functionarea Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii la Universitatea sLucian Blaga” din Sibiu si a
Subcomisiilor pentru Evaluarea $i Asigurarea Calitétii la nivelul facultatilor Universitétii ,Lucian Blaga” din Sibiu,
sunt reglementate prin Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii:
mo://calitate.u!bsibiu.roldocuments/ROFcomisieEACULBS 2013 _FINAL pdf

Componenta SCEAC a Facultatii de Medicina a fost aprobata in Consiliul Facultatii din 13.04.2016, cu
urmatoarea structurs:

http:/lcalitate.ulbsibiu.ro/documents/CEAC 2016.pdf

o  Numarul de vizite ale organismelor de acreditare/evaluare/ranking si scopul lor — descriere,
detaliere activitati
Nu au existat,

© Participarea la activititile de evaluare in vederea clasificdri ULBS in sistemele de ranking
academic (descriere, persoane implicate, durats, rezultate)
Nu e cazul.

8 PROPUNERI DE IMBUNATATIRE

Subcomisia pentru evaluare $i asigurarea calitatii din cadrul Facultatii de Medicina a urmarit mentinerea
echilibrului intre activitatile de predare-invatare-cercetare $i activitétile care pregatesc integrarea clinicd a
absolventilor.

In cadrul Facultatii de Medicina au fost realizate evaluari de catre studenti ale cadrelor didactice.
Aceasta evaluare a relevat faptul ca in cea mai mare parte studentii apreciaza in mod pozitiv activitatea didactica,

predarea cursurilor, derularea stagiilor, seminariilor si laboratoarelor fiind conforme.

In urma analizei chestionarelor de evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre studenti, propunem
urmatoarele mdasuri de imbundtatire a calitatii actului didactic, care necesita implicarea mai largd a
managementului facultatii, indeosebi a directorilor de departamente:

1. Elaborarea clara a fiselor disciplinelor din punct de vedere al obiectivelor cursului/seminarului,
precum si afisarea acestora la fiecare disciplina - pentru a remedia deficientele constatate in ceea ce
priveste prezentarea clara a acestor obiective.

2. Atentionarea cadrelor didactice in sensul manifestarii de entuziasm si viu interes in predare, dublata
de cresterea interactivitatii cursurilor.

3. Reevaluarea materialelor didactice folosite in predare si reeditarea suporturilor de curs/seminar/
laborator, acolo unde s-au constat deficiente de structurare $i/sau in cazul unor materiale didactice
suport care nu mai sunt actuale.

4. Reevaluarea modului de predare (pentru a fi orientat spre utilizarea de mijloace de predare
moderne), dublati de dotarea cu mijloace de predare moderne (videoproiector, audio-video etc.).

5. Cresterea interactivitatii cursurilor/seminariilor/lucrarilor practice, in vederea imbunatatirii modului de
comunicare intre cadrele didactice si studenti.

6. Intensificarea verificarii modului de derulare a activitatilor didactice - pentru a imbunatati aspectele
legate de prezenta la cursuri/seminarii/laboratoare, punctualitatea cadrelor didactice, folosirea
eficientd a timpului destinat acestor activitati,

7. Este necesara o imbunatatire a modului de generare a orarului, prin utilizarea unui soft eficient in
acest sens, care nu exista in prezent in cadrul Facultatii de Medicina.

8. Explicarea necesitatii si utilitatii evaluarilor efectuate de catre studenti asupa activitatii cadrelor
didactice, cu scopul de a spori numarul de studenti participanti la viitoarele evaluari de acest gen,
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pentru cresterea numarului de evalusri valide si a impactului acestor evaluari. in acest sens
remarcam necesitatea gestionarii riguroase a prezentei studentilor la activitétile didactice, dublata, in
mod evident, de controale periodice referitoare la modul in care isi desfasoara activitatea cadrele
didactice.

Inexistenta unor organizatii/asociatii ale absolventilor, de tip ALUMNI, precum si inexistenta unui

cadrelor didactice de catre studenti s& se faca strict pentru Specializarea pe care o urmeazé studentul
Si strict pentru semestrul in curs, si nu pentru toate specializarile si toti anii de studiu, cum se
deruleazé in prezent. Doar n acest mod se poate obtine o radiografie corects a situatiei actuale si,
implicit, pot fi luate masuri de imbunététire adecvate (Anexa H1. Propuneri de imbunatatire)

Presedinte SCEAC

Prof. univ. dr. Silviu MORAR
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