
ÎNTRERUPEREA REZIDENȚIATULUI 

 

Rezidențiatul poate fi întrerupt din următoarele motive:  

- participarea la formele de pregătire în specialitate, însoțirea soțului/soției în misiune oficială 

sau la studii în străinătate,  

- concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru creșterea copilului,  

- alte situații în care este suspendat raportul de muncă, prevăzute de acte normative în vigoare. 

În vederea efectuării unei forme de pregătire în străinătate, rezidenții vor depune la departamentul de 

pregătire în rezidențiat din centrul universitar unde a fost repartizat, cu minimum 5 zile înainte de 

data solicitată pentru întreruperea pregătirii, o cerere avizată de coordonatorul de rezidențiat, însoțită 

de dovada că au fost acceptați la stagiul respectiv, cu precizarea perioadei de pregătire (formular).  

Rezidenții încadrați cu contract individual de muncă pe durată determinată sau nedeterminată, după 

caz, vor prezenta și avizul unității angajatoare. Întreruperea pregătirii nu poate fi mai mare de un an, 

cu posibilitatea de prelungire, pe baza unei noi solicitări însoțite de documentele justificative. 

Departamentul de pregătire în rezidențiat din Centrul Universitar unde a fost repartizat va notifica 

Ministerul Sănătății privind solicitarea de întrerupere, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la 

data depunerii cererii, în vederea emiterii aprobării de întrerupere a pregătirii, conform art. 11 alin. 

(2) din Hotărârea Guvernului nr.1.282/2007 pentru aprobarea normelor privind recunoașterea 

diplomelor, certificatelor și titlurilor de medic, de medic dentist, de farmacist, de asistent medical 

generalist și de moașă, eliberate de un stat membru al Uniunii Europene, de un stat aparținând 

Spațiului Economic European sau de Confederația Elvețiană, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Aprobarea de întrerupere a pregătirii, este transmisă de Ministerul Sănătății unității sanitare 

angajatoare și departamentului de pregătire în rezidențiat, care o va transmite către medicul, medicul 

stomatolog sau farmacistul rezident care a solicitat întreruperea. 

La reluarea activității, după efectuarea concediului medical, concediului de maternitate, concediului 

de creștere și îngrijirea copilului, concediului fără plată sau în alte situații în care este suspendat 

raportul de muncă, prevăzute de acte normative în vigoare, unitatea sanitară angajatoare înaintează o 

solicitare departamentului de pregătire în rezidențiat în vederea prelungirii pregătirii în rezidențiat cu 

perioada întreruptă. Direcțiile și departamentele de pregătire în rezidențiat vor notifica Ministerul 

Sănătății în vederea prelungirii rezidențiatului. Prelungirea se comunică atât angajatorului, cât și 

direcției/departamentului de pregătire în rezidențiat. 

Întreruperile de rezidențiat, cu excepția stagiilor de pregătire efectuate în afara României și 

recunoscute, duc la prelungirea rezidențiatului cu perioada respectivă.  

 

 

 

 

https://medicina.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/Cerere-întrerupere-rezidențiat.pdf

